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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Korte.

:De stichting heeft ten doel het (doen) verlenen van goede zorg waaronder begrepen:
.a. het onderzoek, de behandeling, de begeleiding, de verpleging en de verzorging van
i cliénten waarbij de mens als geheel centraal staat;

.b. het gezamenlijk met de cliént bevorderen van gezondheid, vitaliteit en kwaliteit van
‘leven op dit moment en in de toekomst;

.c. het meewerken aan en bevorderen van opleiding en wetenschappelijk onderzoek,
iverband houdende met het onder a. genoemde;

d en voorts al hetgeen hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct
iof indirect, alles in de ruimste zin van het woord.

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:De stichting tracht haar doel 0.m. te bereiken door:

.a. het (doen) oprichten, beheren, exploiteren en in stand houden van ziekenhuizen en
aanverwante instellingen of voorzieningen;

.b. het voeren van beleid dat gericht is op de continuiteit van de zorgverlening en het
‘optimaal functioneren van alle in het ziekenhuis of andere instellingen van de stichting
.werkzame personen;

ic. het zo doeltreffend en doelmatig mogelijk aanwenden van voor de zorgverlening
_beschikbare middelen;

id. het bevorderen van een samenhangend zorgbeleid, zowel lokaal als regionaal,
“onder meer door het samenwerken met andere instellingen en organisaties op het
{gebied van de gezondheidszorg en de maatschappelijke zorg- en dienstverlening;

“e. het voeren van een actieve dialoog met de relevante belanghebbenden;

§f het inzetten van alle andere wettelijke middelen die voor verwezenlijken nodig zijn.

‘Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:

.a. inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de stichting;
ib. subsidies en donaties;

.C. schenkingen, legaten en erfstellingen;

:d. alle andere wettige verkrijgingen en baten.

éDe middelen worden besteed aan personeelskosten, investeringen in (m.n. medische)
.apparatuur, huisvestingskosten en honoraria. Dit alles binnen het kader van de
:maatschappelijke doelstelling.

https [Iwww.mmc.nl/wp-content/uploads/2023/05/Jaarverantwoording- en—Ja
arrekenmg -2022-Stichting-MMC.pdf

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De arbeidsvoorwaarden zijn in overeenstemming met de zwaarte van de functie en
Beloningsbeleid voor .gebaseerd op de Beloningscode Bestuurders in de Zorg en Vigerende Wetgeving

het statutaire bestuur, tinzake Normering Topinkomen (WNT2).

voor de leden van het .De arbeidsvoorwaarden voor medewerkers zijn gebaseerd op de CAO ziekenhuizen en

beleidsbepalend orgaan  :de AMS.
en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :zie de url jaarrekening 2022,
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https [Iwww.mmc.nl/wp-content/uploads/2023/05/Jaarverantwoording- en—Ja Open

verslag. Vul de link in waar arrekenmg -2022-Stichting-MMC.pdf
het activiteitenverslag te

vinden is.

Urlvan het activiteiten-
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa € 3.643.000: € 3.961.000: Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € 6-593-000§+ € 7.060.000: Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting ‘M.i.v. 2022 betreffen dit de cijfers van de enkelvoudige jaarrekening.
Geef hier een :

toelichting bij de :Zie verder de url jaarrekening 2022

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 351-291-0002 € 343-993-0005

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € -4.879.000: € -5.375.000:

Resultaat € 12.003.000: i€ 8.301.000:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

: Stelselwijziging:

. De jaarrekening 2022 is opgesteld op basis van de Regeling openbare
{jaarverantwoording WMG. De Regeling schrijft voor de balans en de
.winst-en-verliesrekening modellen voor die afwijken van de modellen die in de
‘jaarrekening 2021 zijn gehanteerd. Deze wijziging heeft geen impact gehad op het
.vermogen en het resultaat in 2022 en 2021.

iVergeIijkende cijfers:
i De cijfers voor 2021 zijn, waar nodig, geherrubriceerd naar de nieuwe modellen om
ivergelijkbaarheid met 2021 mogelijk te maken.

%M.i.v. 2022 betreffen dit de cijfers van de enkelvoudige jaarrekening.

%Zie ook de url jaarrekening 2022

https IIwww.mmc.nl/wp-content/uploads/2022/05/Jaarrekening-2021- Stlcht| Open
ng MMC-incl-controleverklaring-en-bestuursverslag-2.pdf :
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