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Voorwoord Terugblik op 2023

Er is eigenlijk niets mooier dan werken in de zorg. Want waar 
anders maak je dagelijks het verschil in het leven van zoveel 
mensen? Helaas komt de zorg zoals we die gewend zijn, wel 
onder steeds grotere druk te staan. Door de vergrijzing stijgt 
de vraag naar zorg en deze toename moeten we opvangen 
met steeds minder mensen. 

Passende zorg in  
de Brainportregio

v.l.n.r. Mario Korte, Carlijn de Ruijter en Marcel Visser
Raad van bestuur Máxima MC

In de Brainportregio hebben we zelfs te maken met een 
dubbele groei. Door de aantrekkingskracht van onze regio op 
werknemers van over de hele wereld, neemt het inwonertal 
hier sneller toe dan in de rest van Nederland. Daardoor stijgt 
de vraag naar zorg en naar zorgprofessionals natuurlijk ook. 

Het afgelopen jaar stond voor Máxima MC dan ook voor  
een belangrijk deel in het teken van het toekomstbestendig 
maken van onze zorg. Een hele uitdaging, omdat we  
tegelijkertijd ook een ziekenhuis draaiend houden, waar  
onze patiënten elke dag weer moeten kunnen rekenen  
op de best mogelijke zorg. 

Deze zorg verbeteren we doorlopend door middel van de 
nieuwste technologieën en innovaties. Onze ligging in de 
Brainportregio biedt hiertoe grote kansen. Er schuilt immers 
een grote innovatiekracht in deze regio. Door de handen ineen 

te slaan, kunnen de hightechindustrie en de kennis- en zorg- 
instellingen vandaag de antwoorden vinden op de uitdagingen 
van morgen. We werken dan ook steeds intensiever samen met 
partners als Philips, de TU/e, het Catharina Ziekenhuis en het 
Anna Ziekenhuis. Ook zetten we in Máxima MC grote stappen  
in de digitalisering van zorg. Zo zijn we voor steeds meer  
aandoeningen in staat om patiënten thuis te monitoren.  
En worden onze patiënten voortaan thuis met digitale  
voorlichting voorbereid op hun operatie. 

Verder hebben we in 2023 ook de samenwerking in de regio 
opgezocht met partners uit welzijn, sociaal domein en de 
zorg. In het regioplan Eindhoven-De Kempen maakten we 
afspraken hoe we de gezondheid van de inwoners in de  
regio kunnen verbeteren en hoe we ondersteuning en zorg 
in de toekomst toegankelijk, kwalitatief goed en betaalbaar 
kunnen houden. 

Er waren helaas ook tegenvallers. Door de forse stijging van  
de bouwkosten van ziekenhuizen (+40% sinds 2019) waren  
we genoodzaakt om terug te gaan naar de tekentafel met  
onze bouwplannen. In de tussentijd hebben we echter niet 
stilgezeten. Terwijl we druk bezig waren met de nieuwe  
bouwplannen, hebben we onze locatie in Veldhoven  
opgeknapt. In 2024 zullen we de plannen presenteren  
waarmee we de komende jaren gaan bouwen aan een  
toekomstbestendig ziekenhuis.

We zijn trots op alles wat we in 2023 weer met elkaar  
hebben bereikt. In dit jaardocument delen we een aantal  
inspirerende voorbeelden. Van wetenschap en onderzoek,  
van verduurzaming en van de persoonlijke ervaringen  
van een aantal van onze medewerkers. Want zij vormen  
uiteindelijk de ruggengraat van ons ziekenhuis. Laten we  
daar heel zuinig op zijn.
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Wat drijft ons

Verstand van gezond Wederzijds vertrouwen

Speciaal voor iedereen

Zorg op hoog niveau
De gezondheid van onze patiënten is bij ons in goede handen. Onze zorg is patiëntgericht, 
kwalitatief hoogwaardig en veilig. Dankzij wetenschap en opleiding brengen we onze zorg 
op een steeds hoger niveau. Dat is onze basis, daar kunnen onze patiënten op vertrouwen.    
Kenmerkend voor onze zorg zijn deze kernwaarden:

Verstand van gezond • Speciaal voor iedereen • De toekomst is nu • Wederzijds vertrouwen

Visie en ambitie 
Ons doel is om Brabant gezonder te maken. Dat doen we door hoogwaardige medische zorg  
te verlenen. We streven ernaar om toonaangevend te zijn op het gebied van ziektepreventie en  
behoud van gezondheid. En we vinden het belangrijk dat onze zorg leidt tot een aantoonbaar  
betere kwaliteit van leven. Wetenschap en innovatie staan in dienst van deze visie en zorgen  
ervoor dat we een vernieuwende aanbieder van medisch specialistische zorg zijn.

De toekomst is nu

Behoud van  
gezondheid en betere 
kwaliteit van leven 
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Wat drijft ons

We bundelen onze krachten met andere topklinische ziekenhuizen en innovatieve partners.

Samenwerkingen

De vereniging van topklinische ziekenhuizen werkt 
samen aan betere patiëntenzorg. MMC maakt daarmee 
deel uit van het samenwerkingsverband van 27 grote 
opleidingsziekenhuizen in Nederland. STZ-ziekenhuizen 
doen wetenschappelijk onderzoek, werken aan  
zorginnovaties en verzorgen de opleidingen van  
zorgprofessionals. 

Meer informatie

Samen met zeven andere topklinische ziekenhuizen  
vormen we het innovatieve netwerk mProve, dat als  
doel heeft om patiënten merkbaar betere zorg te bieden.  
De naam mProve komt van ‘to improve’, iets verbeteren 
en past perfect bij het hogere doel van het samen- 
werkingsverband: de zorg in Nederland verbeteren.

Meer informatie

Technische vernieuwing kost vaak tijd. Door samen te 
werken met een aantal partners in de Brainportregio in 
het eMTIC-netwerk kunnen we technische innovaties in 
de zorg sneller in de praktijk brengen en hebben onze 
patiënten hier sneller baat bij. 

Meer informatie
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Verduurzamen in de zorg

De zorgsector is een vervuiler van formaat en verantwoordelijk voor 7 procent van de Nederlandse CO2-uitstoot.  
Tegelijkertijd zorgt die CO2-uitstoot voor steeds grotere gezondheidsschade. Daarom is verduurzaming in de zorg hard  
nodig. Binnen Máxima MC zijn we al jaren bezig met omvangrijke projecten rondom duurzaamheid. In ons ziekenhuis  
leeft dit onderwerp en zetten gedreven medewerkers zich in om op allerlei manieren een steentje bij te dragen.

Op weg naar een  
duurzamer ziekenhuis 

Máxima MC heeft grote stappen gezet op het gebied 
van energiebesparing. Met een CO2-reductie van 63% 
ten opzichte van onze uitstoot in 1990, hebben we de 
wettelijk verplichte doelstelling voor 2030 (55% minder 
uitstoot) al ruimschoots behaald.

Gezond en duurzaam eten
Het eten voor patiënten en medewerkers in MMC wordt steeds 
duurzamer. We bieden meer vegetarische opties aan en proberen 
verspilling van eten tegen te gaan. Ook kopen we zoveel mogelijk 
lokaal in.

Meer informatie

Efficiënter gebruik van het luchttoevoersysteem in de OK
In 2023 zijn veel duurzame initiatieven opgestart vanuit de 18 ‘greenteams’. Mooie voorbeelden daarvan zijn afvalscheiding  
en recycling van producten en de ‘groene OK’ waar het luchttoevoersysteem in de operatiekamer buiten kantoortijden  
alleen aan staat als er geopereerd wordt. Dat levert een besparing op van 195000 kWh per jaar. Dit staat gelijk aan het  
energieverbruik van 65 huishoudens.

195000 kWh
besparing

63% 
CO2-reductie

(t.o.v. 1990)
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‘Regionale samenwerking draagt bij aan  
toekomstbestendige zorg’
In 2023 lag het accent op de ontwikkeling van Máxima MC naar  
een toekomstbestendig ziekenhuis. Het stafbestuur gaf invulling  
aan het Integraal Zorgakkoord (IZA) door een actieve rol in onder  
andere gesprekken over regionale samenwerking met het Catharina  
Ziekenhuis en de ontwikkeling van een focuskliniek. Onlosmakelijk  
hiermee verbonden zijn de invulling van locatie Eindhoven, de  
portfolioanalyse van ons ziekenhuis en de digitale transformatie.

Na een aantal onrustige jaren op het gebied van de medische  
microbiologische diagnostiek is er in 2023 een overeenkomst  
gesloten met Radboud UMC, waarbij deze zorg per 1 januari 2024  
door Radboud UMC geleverd wordt. Andere belangrijke agendapunten  
waren de aanvragen van transformatiegelden, de toekomst van de  
oogheelkundige zorg, het regiebehandelaarschap en transparantie  
in de financiële relaties tussen zorgprofessionals en de industrie.  

De samenstelling van het VMS-bestuur is in 2023 niet gewijzigd.  
Wel viel het hoge aantal pensionado’s onder de leden op; in 2023  
zijn er twaalf stafleden met pensioen gegaan.

Bij Máxima MC is de gezondheid van patiënten in  
goede handen. Onze zorg is patiëntgericht, kwalitatief  
hoogwaardig en veilig. Dat kan niet zonder de inbreng  
van onze medewerkers en patiënten. Daarom gaan we  
regelmatig samen in gesprek. Met elkaar voor betere zorg.

Voorzitter 
Vereniging Medische Staf (VMS)

Lidwine Tick

Met elkaar voor betere zorg

Jaarverslag
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‘Patiënten die meebeslissen over hun  
behandeling en over de kwaliteit van de zorg: 
dát vinden wij belangrijk’
De cliëntenraad wil dat alle cliënten (patiënten) van Máxima MC worden 
gezien als mens en kunnen meedenken, meepraten en meebeslissen 
over hun behandeling én over de kwaliteit en veiligheid van de zorg die zij 
krijgen. Vanuit die visie behartigt de cliëntenraad hun belangen zo goed 
mogelijk. Bij alle initiatieven en projecten waarover de raad geïnformeerd 
wordt, stellen wij de volgende vragen:
•  wat zijn de gevolgen voor de cliënt?
•  wat vindt de cliënt hiervan?

Een voorbeeld is de verbouwing van locatie Veldhoven, waarbij we aan-
dacht vragen voor het gebruikersgemak van het ziekenhuis voor zowel 
patiënten als bezoekers. Daarbij valt te denken aan bereikbaarheid, parkeer-
gelegenheid, vindbaarheid van de afdelingen en inrichting van de kamers.

Andere belangrijke projecten waarbij wij in 2023 betrokken waren zijn de 
samenwerking met andere zorgorganisaties in de regio en digitalisering. 
Hoe kunnen deze, vaak noodzakelijke, ontwikkelingen voor patiënten en 
bezoekers van MMC zo gebruiksvriendelijk mogelijk worden gerealiseerd? 
Ook daar blijven we de nadruk leggen op de patiënt en vragen wij met name 
aandacht voor patiënten die niet digitaalvaardig zijn. Ook voor hen moet 
een ziekenhuisbezoek en het krijgen van de juiste informatie eenvoudig zijn. 

‘Het versterken van de professionele  
zeggenschap en de betrokkenheid van  
verpleegkundigen: daar staan we voor!’
Het Verpleegkundig Stafbestuur (VSB) mobiliseert verpleegkundigen tot 
betrokkenheid en zeggenschap door het delen van kennis en ervaring. 
Een onderdeel van het VSB is het verpleegkundig platform, waarin alle 
afdelingen door twee verpleegkundigen zijn vertegenwoordigd.  

In samenwerking met het platform hebben we in 2023 verschillende  
onderwerpen behandeld zoals het versterken van professionele  
zeggenschap, het verbeteren van verpleegkundige werkprocessen,  
teamroosteren en het beter faciliteren van de ‘harmonica-dienst’.

Het VSB-bestuur heeft in samenwerking met de raad van bestuur voor  
de eerste keer een nursing event georganiseerd met als thema ‘Wij 
ontwikkelen ons om klaar te zijn voor de zorg van de toekomst.’ Naast 
inspirerende speeches waren er workshops over werkplezier, digitaal 
veranderen en de verpleegafdeling van de toekomst. Een zeer geslaagd 
initiatief waar we trots op zijn en de komende jaren een vervolg aan geven.

Binnen het VSB-bestuur heeft aan het einde van het jaar een wisseling  
in rollen plaatsgevonden. Diane Wakker heeft het voorzitterschap  
overgenomen van Anne Balmer. Zij blijft als vicevoorzitter betrokken bij  
het VSB. Daarnaast is Lysette Hakvoort ons bestuur komen versterken.

Voorzitter 
Verpleegkundig Stafbestuur (VSB)

Diane Wakker

Voorzitter 
Cliëntenraad (CR)

Inge van den Borne

Jaarverslag

Jaarverslag

Met elkaar voor betere zorg
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In MMC delen onze collega’s verhalen over bijzondere ervaringen die zij tijdens hun werk meemaken. Of het nu gaat  
om een glimlach van een patiënt of een hartverwarmend gebaar van een collega; deze verhalen laten zien wat het  
werk in de zorg zo bijzonder maakt. Een greep uit de bijzondere momenten van 2023.

Bijzondere verhalen van onze medewerkers

Verpleegkundige Kim zorgde tijdens de feestdagen voor 
een lichtpuntje door voor een patiënt hulpsinterklaas te 
zijn. Haar kleine gebaar raakte diep en liet zien hoeveel 
een eenvoudige daad van vriendelijkheid voor iemand 
kan betekenen. 

Verpleegkundige  
interne geneeskunde

Kim 
Wassenaar

‘Zo iets kleins 
betekende op  
dat moment zo  
iets groots’

Lees het hele hartverwarmende 
verhaal van Kim hier

Kok Pieter, sinds 2021 werkzaam bij MMC, neemt  
zijn ervaring uit de restaurantwereld mee naar het  
ziekenhuis waar hij onder andere werkt aan het  
verbeteren van maaltijden voor patiënten die met 
smaakveranderingen te maken hebben. Hij vindt het 
fijn om deel uit te maken van een gezellig en divers 
team, waarbij de patiënt altijd voorop staat.

Kok

Pieter van 
Kroonenburg

‘Ik vind het  
belangrijk om iets 
voor een ander te 
kunnen betekenen’

Lees meer over Pieter  
en zijn motivatie hier

Operatieassistente Esther, al 23 jaar werkzaam bij  
MMC, deelt haar ervaring waarin ze de uitdaging en  
voldoening van haar werk benadrukt. Ze beschrijft  
de band met haar team als een bron van kracht en  
vreugde, waaruit zelfs vriendschappen zijn ontstaan  
die verder reiken dan de werkvloer. 

Operatieassistente

Esther  
Giethoorn

‘Er ontstaan  
hier mooie  
vriendschappen’

Ontdek het inspirerende 
verhaal van Esther hier

Werken bij MMC
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Verpleegkundige Aniek deelt een bijzonder moment 
waarbij ze een jonge vrouw met borstkanker steunt, 
terwijl haar dochtertje afleiding vindt in het ziekenhuis. 
Aniek werkt sinds 2021 bij MMC op verschillende  
afdelingen en waardeert de emotionele steun die ze  
kan bieden. Ze geniet van de diversiteit en samenwerking 
op de afdeling kort verblijf klein snijdend.

Verpleegkundige 

Aniek  
Roothans

‘Ook op emotionele 
momenten ben ik  
er graag voor de  
patiënt’

Lees hier meer over het  
mooie verhaal van Aniek

Als apothekersassistente bij MMC ondersteunt  
Marleen vooral de verpleging, met name bij het 
gereedmaken van geneesmiddelen. Na 14 jaar in  
deze rol waardeert ze vooral het teamwork en de  
dankbaarheid van de verpleegkundigen. Haar werk  
heeft haar zelfvertrouwen vergroot, dankzij het  
gezellige en veelzijdige team.

Apothekersassistente 

Marleen  
Rovers

‘Ik vind het leuk 
om bij MMC te 
werken; ik voel  
me hier thuis’

Lees hier meer over Marleen  
en haar motivatie

Nienke begon als mbo-verpleegkundige op de afdeling 
interne geneeskunde/nefrologie en groeide door tot  
regieverpleegkundige. Ze vindt de complexiteit van  
de ziektebeelden interessant en houdt zich graag  
bezig met het verbeteren van de zorgkwaliteit en  
het patiëntencontact. Ze herinnert zich vooral de  
momenten waarop ze iets extra’s kon betekenen.  
Zoals met patiënten Piet en Jan, die dankzij haar  
in de huiskamer van de afdeling een mooie  
vriendschap sloten.

Regieverpleegkundige  
interne geneeskunde

Nienke  
Schenkels

‘Dit zijn precies de 
momenten waar  
ik het voor doe’

Het hele verhaal van  
Nienke lees je hier

Volg onze social media kanalen voor meer van deze inspirerende verhalen over veerkracht, medeleven en toewijding van onze collega’s.

Werken bij MMC
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Trots op...

Prestaties waar we trots op zijn
Vernieuwing en innovatie in de zorg  
zijn belangrijk. Onze medewerkers  
werken continu aan innovatieve  
projecten en onderzoeken op  
het gebied van zorgprocessen,  
ICT-toepassingen en medische  
technologie. De resultaten delen  
we graag. 

Thuis voorbereiden op operatie  
met digitale voorlichting

Een goede voorbereiding op een operatie is belangrijk. Onze 
patiënten worden voortaan thuis met digitale voorlichting 
voorbereid op hun operatie. Deze voorlichting gaat over de 
verschillende anesthesietechnieken en het verloop van het 
bezoek aan MMC. 

Na het bekijken van de video’s, animaties en foto’s vullen  
patiënten een digitale vragenlijst in en tekenen ze digitaal  
het informed consent (het geven van toestemming voor de 
voorgestelde anesthesietechniek). Ook wordt de medicatie- 
verificatie digitaal gedaan. 

Voor een grote groep gezonde patiënten (laag risico)  
is een aanvullende afspraak met een POS-assistent niet  
meer nodig. Deze ontwikkeling doet geen concessies aan  
de kwaliteit van onze zorg of aan de patiënttevredenheid.  
Het bespaart patiënten tijd én speelt tijd vrij bij zorgverleners.

Meer informatie
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Trots op...

Mindfulness, acupunctuur, natuurlijke  
supplementen. Het zijn voorbeelden van zorg 
als aanvulling op de ziekenhuisbehandeling.  
Dit ter vermindering van bijwerkingen en  
klachten bij kanker, met als doel verhoging  
van de kwaliteit van leven. Het Máxima  
Oncologisch Centrum (MOC) biedt daarom  
begeleiding bij het gebruik van aanvullende 
zorg, zodat patiënten met kanker dit op een 
verantwoorde en veilige manier kunnen doen. 

Spreekuur voor aanvullende zorg
Als er meer begeleiding nodig is of behoefte 
aan meer informatie, kunnen patiënten van 
het MOC terecht op het spreekuur voor  
aanvullende zorg. Hier krijgen zij in  
uitgebreidere vorm deskundig advies over de 
werkzaamheid en veiligheid van aanvullende 
zorg in combinatie met de behandeling.

Máxima MC biedt  
aanvullende zorg  
bij kanker

In MMC vinden wij juiste voorlichting rondom zwangerschap en bevallen in het ziekenhuis 
belangrijk. Daarom geven onze zorgprofessionals voorlichting aan zwangere vrouwen en 
hun partners tijdens het online initiatief Samen Zwanger. 

Met drie succesvolle edities in 2023 hebben we via Instagram en Facebook meer dan  
6.600 deelnemers bereikt. Tijdens deze sessies werden vragen over zwangerschap,  
bevalling, pijnbestrijding en borstvoeding zorgvuldig beantwoord. 

De interactieve video op de Samen Zwanger-webpagina werd veel bekeken.  
Deze video geeft een virtueel inkijkje in de kraamsuites van het Vrouw Moeder  
Kind-centrum van MMC.  

Benieuwd naar het online vragenuur Samen Zwanger  
van MMC? Volg ons dan op social media.

Online voorlichting 
Samen Zwanger

Bekijk hier de video

Het hartrevalidatiecentrum van Máxima MC 
behoort voortaan tot het selecte gezelschap 
van 17 hartcentra in Europa die erkend zijn 
door de European Association of Preventive 
Cardiology (EAPC). 

Patiënten die al een hart- of vaatziekte  
hebben, kunnen in het centrum een  
hartrevalidatieprogramma op maat volgen. 
Het belangrijkste doel is om patiënten na  
een ziekenhuisopname of behandeling op  
de polikliniek zo snel mogelijk weer in goede 
fysieke en mentale conditie te brengen,  
zodat zij hun dagelijkse activiteiten kunnen 
hervatten. Bovendien helpt het programma 
om het risico op een nieuw hartprobleem zo 
klein mogelijk te houden, ook wel ‘secundaire 
preventie’ genoemd. Zowel de cardiologen 
uit Máxima MC als het Catharina Ziekenhuis 
verwijzen patiënten die in aanmerking  
komen naar het hartrevalidatiecentrum  
van Máxima MC.

Hartrevalidatieprogramma

Meer informatie

Europese erkenning 
hartrevalidatiecentrum
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Twee hoogleraren en een associate professor

Judith van Laar universitair hoofddocent
Judith van Laar is gynaecoloog en gespecialiseerd in 
geboortezorg. Sinds november 2023 is zij universitair 
hoofddocent (associate professor) bij de TU/e. In die  
rol is zij betrokken bij veel wetenschappelijk onderzoek 
binnen de geboortezorg met als doel om zuurstoftekort 
bij het ongeboren kind, onnodige vroeggeboorte en  
onnodige ingrepen bij de moeder zoveel mogelijk te 
voorkomen. Van Laar houdt zich ook bezig met de  
ontwikkeling van een slimme monitoringspleister die  
het mogelijk maakt om de zwangere vrouw en haar  
ongeboren baby 24/7 in de gaten te houden. Hierdoor 
krijgen hulpverleners meer en betrouwbaardere  
informatie over de conditie van moeder en kind,  
kunnen complicaties eerder worden opgespoord  
en kan direct de juiste zorg worden ingezet. 

Trots op...

Klinisch fysicus Carola van Pul benoemd tot hoogleraar
In 2023 is Carola van Pul benoemd tot hoogleraar  
aan de TU/e. Vanuit het vakgebied klinische fysica 
houdt zij zich bezig met medisch technologische  
innovaties en de veilige implementatie daarvan in  
de directe patiëntenzorg. Met deze vooruitstrevende  
medische technologie verbetert de kwaliteit van zorg. 
Als hoogleraar wil zij de huidige technieken in de zorg 
optimaliseren, door de methode voor meten te verbeteren 
en voorspellende modellen te ontwikkelen. Daardoor 
kunnen zorgverleners eerder een diagnose stellen en 
zorgen dat patiënten minder ziek worden. Daarnaast wil 
zij zich inzetten voor technologie die minder belastend 
is voor de patiënt en die zorgmedewerkers minder  
storen in hun werkzaamheden.

Hareld Kemps: sportcardioloog en hoogleraar
Sportcardioloog Harelds Kemps is in augustus 2023  
benoemd tot hoogleraar aan de faculteit Industrial  
Design bij de TU/e. Zijn onderzoek is erop gericht om  
de oudere patiënt met hartfalen zoveel mogelijk uit  
het ziekenhuis te houden. Thuismonitoring, begeleiding 
op afstand en revalidatie in de thuisomgeving  
(telerehabilitatie) verbetert de kwaliteit van de zorg en  
leven, voorkomt ziekenhuisopnames en vermindert de 
druk op patiënten en zorgpersoneel. Denk bijvoorbeeld 
aan het onderzoek naar thuisrevalidatie na een  
ziekenhuisopname bij patiënten met chronisch  
hartfalen. Daarmee hopen we aan te tonen dat een  
gepersonaliseerd telerevalidatieprogramma op de lange 
termijn leidt tot langer behoud van zelfstandigheid en 
toekomstvaste zorg. 

Meer informatie Meer informatie Meer informatie

Als topklinisch ziekenhuis zijn we nauw verbonden aan universiteiten. Promovendi voeren samen met onze specialisten  
wetenschappelijk onderzoek uit. Met de Technische Universiteit Eindhoven (TU/e) hebben we een bijzondere band.  
Dat resulteerde in 2023 in maar liefst twee nieuwe leerstoelen voor hoogleraren en een voor een associate professor.
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Wetenschappelijk onderzoek is een belangrijke  
pijler binnen Máxima MC. In ons topklinisch ziekenhuis 
vindt wetenschappelijk onderzoek plaats dat moet  
leiden tot betere, slimmere, betaalbare en meer  
toegankelijke zorgoplossingen. 

We hebben hierbij veel profijt van onze ligging in de 
Brainportregio. Technologie en zorg gaan hier hand in 
hand. Samen met kennisinstellingen als de Technische 
Universiteit Eindhoven, Fontys hogeschool, andere 
zorginstellingen en het bedrijfsleven zetten zorgverle-
ners en onderzoekers in op toegepast onderzoek en 
slimme innovaties. Tijdens de jaarlijkse Week van de 
Wetenschap in MMC krijgen onze onderzoekers een 
podium om hun resultaten te delen met collega-zorg-
professionals en andere belangstellenden. We hopen 
hiermee de samenwerking te bevorderen en alle  
deelnemers te enthousiasmeren en inspireren om  
te blijven werken aan zorgverbetering.

Wetenschap en onderzoek

Voor oncologiepatiënten is het belangrijk dat ze op tijd kunnen beschikken over medicijnen  
om de pijnsensatie te verminderen. In veel gevallen moeten zij lang wachten op die medicatie.  
Dankzij het onderzoek van oncologieverpleegkundige Judith Verheijden kunnen patiënten op de  
verpleegafdeling nu zelf met hun vingerafdruk één dosis medicatie uit het medicatiekluisje halen  
dat op het nachtkastje is geïnstalleerd. 

Patiënten kunnen meteen hun medicijnen nemen als dat nodig is en hoeven niet te wachten op  
de verpleegkundigen. Daarnaast geeft de medicatiekluis patiënten eigen regie. Zij kunnen zelf  
beslissen wanneer ze de medicijnen nodig hebben. Bovendien ervaren ze zelf wat het juiste  
moment is: dat is een voordeel als ze na hun opname thuis de medicatie voortzetten. 

Direct toegang tot medicijnen 
met de medicatiekluis

Slimmere, betaalbare  
en toegankelijke  
zorgoplossingen

Meer informatie

Jaardocument
Máxima MC

https://www.mmc.nl/oncologie/nieuws/5645/medicatiekluis-directe-toegang-pijnmedicatie-oncologiepatienten/


Wetenschap en onderzoek

Patiënt voorspelt verloop 
eigen hartaandoening  
het beste
Boezemfibrilleren, oftewel atriumfibrilleren, is een veelvoorkomen-
de hartritmestoornis die behandeld moet worden om schade aan 
het hart te voorkomen. Tijdens zijn promotieonderzoek binnen 
het Nederlands Hart Netwerk aan de Technische Universiteit 
Eindhoven naar de verbetering van de zorg voor deze patiënten 
deed cardioloog dr. Luc Theunissen van Máxima MC een  
opvallende ontdekking. 

De eigen beoordeling van hun kwaliteit van leven door patiënten 
is een goede voorspeller voor de ernst en het verloop van hun 
ziekte. “Nu kunnen we veel eerder in het zorgtraject een behan-
deling op maat aanbieden. Dat is beter voor de patiënt zelf en 
sluit naadloos aan op ons streven om veel meer samen met 
patiënten te beslissen over hun behandeling. Ook helpt het om  
de zorgkosten beheersbaar te houden.” 

Het is over het algemeen bekend dat darmkanker kan  
uitzaaien naar andere plekken in het lichaam, zoals de  
lymfeklieren, lever, longen of op het buikvlies. Het is ook  
mogelijk dat darmkanker uitzaait naar de eierstokken,  
maar dit wordt als zeldzaam beschouwd. 

Uit promotieonderzoek van Richard van der Meer, dat hij  
onder leiding van dr. Rudi Roumen in Máxima MC uitvoerde, 
blijkt echter dat wordt onderschat hoe vaak dit voorkomt.  

Zo concludeerde Van der Meer dat één op de twintig jonge  
patiënten met darmkanker (onder de 55 jaar) deze uitzaaiingen 
ontwikkelt. Met zijn proefschrift vraagt hij daarom aandacht 
voor uitzaaiingen in de eierstokken en hoopt hij meer bewust-
wording te creëren. 

Meer informatie

Meer informatie

Meer aandacht nodig voor 
uitzaaiingen darmkanker  
in eierstokken

Jaardocument
Máxima MC

https://www.mmc.nl/cardiologie/nieuws/1760/patient-voorspelt-verloop-eigen-hartaandoening-het-beste/
https://www.mmc.nl/chirurgie/nieuws/2639/meer-aandacht-nodig-voor-darmkankeruitzaaiingen-in-eierstokken/


cijfersin
Máxima MC

Jaardocument
Máxima MC



Ons ziekenhuis
in cijfers

Patientenopnames  

20.074

Operaties  

19.710Innovatieve projecten
(11 nieuw in 2023, 

12 lopend van andere jaren) 

23

Nieuw ingediende 
studies   

113

Uitgaven
in miljoenen

396,8

Inkomsten
in miljoenen

410,4

Máxima MC in cijfers

Rapportcijfer
(Bron: ZorgkaartNederland.nl)

8,6

Aantal medewerkers
(incl. PNIL, excl. vrijwilligers)

4480

Medisch specialisten 

367

Vrijwilligers  

254

Artsen in opleiding   

119

Topklinische functies  

13
Promoties/

proefschriften  

13

Co-assistenten  

223

Wetenschappelijke 
publicaties    

322

Patiënten
die ons ziekenhuis bezochten/

aantal polikliniekbezoeken

315.241

Verzuim   

5,7%

  Verpleegkundigen 

935
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Wilt u meer weten of heeft u vragen?

Benader ons 
dan gerust via 
één van deze 
kanalen
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